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e Zakladni vize

¢ Sledované oblasti
® vychova a vzdélavani
® personalni podminky
¢ ckonomické a materidlni podminky

* organizacni podminky



¢ fidici podminky

® spoluprice skoly a rodict déti

e Zakladni vize

Predavat a zprostiedkovdvat détem zdkladni Zivotni zkuSenosti v pfirozeném prostiedi
skupiny vrstevnikll cestou vychovy a vzdélavani zaloZené na principu uspokojovani
individudlnich potfeb a zajmi. Rozvijet samostatnost, zdravé sebevédomi, sebejistotu a
tvorivost déti.

Hlavnimi cili pfedSkolniho vzdé€lavani je:

® rozvijeni ditéte a jeho schopnosti uceni
® osvojeni si zdkladl hodnot, na nichz je zaloZena nase spolec¢nost

e ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatnd osobnost
pusobici na své okoli

e Sledované oblasti

¢ Oblast vychovy a vzdélavani

Vzdelavani déti rozvijet pfirozenou cestou — prostfednictvim prozitki, praktickych
zkusenosti, experimentd, zavadénim projektového ucent, fizené a spontanni ¢innosti
zafazovat v dennim rezimu vyvazené, zpravidla v menSich skupinéch ¢i individuelné,
podporovat tvofivou improvizaci pedagogt, pruzné a citlivé reagovani na okamzitou
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situaci.

vytvafet v prostfedi matefské Skoly pozitivni klima, aby se dospéli i déti citili
dobfe, spokojené a bezpecné

umoznit postupnou adaptaci nove prichozich déti na nové prostiedi i situaci

respektovat potfeby déti (obecné lidské, vyvojové a individudlni), reagovat na
n¢ a napomahat v jejich uspokojovani (pedagogové jednaji nendsilng,
pfirozeng a citlivé, navozuji situace pohody, klidu, relaxace). Dé&ti nejsou
nedumérn¢ zatézovany, ¢i neurotizovany spéchem a chvatem

vSechny déti maji rovnocenné postaveni a Zddné z nich neni zvyhodiovano ani
znevyhodnovano. Jakékoliv projevy nerovnosti, podceiiovani a zesmésiovani
déti jsou neptipustné,

volnost a osobni svoboda déti je dobfe vyvaZend s nezbytnou mirou omezent,
vyplyvajicich z nutnosti dodrzovat v mateiské Skole potfebny fad a ucit déti
pravidliim souZiti,

détem se dostava jasnych a srozumitelnych pokynti. Ttida je pro déti
kamaradskym spolecenstvim, v némz jsou zpravidla rady,

pedagogicky styl, resp. zplisob, jakym jsou déti vedeny, je podporujici,
sympatizujici, projevuje se piimou, vstiicnou, empatickou a naslouchajici
komunikaci pedagoga s détmi. Je vylouceno manipulovani s ditétem, zbytecné
organizovéni déti z obavy o asové prostoje, podporovéni nezdravé
soutézivosti déti. Jakdkoli komunikace s ditétem, kterou dité pocituje jako
nasili, je nepiipustna.

je uplatiovan pedagogicky styl s nabidkou, ktery pocitd s aktivni spoluticasti a
samostatnym rozhodovanim ditéte. Vzdé€lavaci nabidka odpovida mentalité
predskolniho ditéte a potfebam jeho Zivota (je ditéti tematicky blizka, jemu
pochopitelnd, pfiméfené narocnd, ditéti uziteCna a prakticky vyuzitelnd),
pedagog se vyhybd negativnim slovnim komentafiim a podporuje déti

v samostatnych pokusech, je uznaly, dostate¢né oceniuje a vyhodnocuje
konkrétni projevy a vykony ditéte a pfiméfenc na n¢ reaguje pozitivnhim
ocenénim, vyvaruje se pausdlnich pochval stejn¢ jako odsudkd,

ve vztazich mezi dospélymi i mezi détmi se projevuje vzajemnd dlvéra,
tolerance, ohleduplnost a zdvofilost, solidarita, vzajemna pomoc a podpora.
Dospéli se chovaji divéryhodné a spolehlivé (autenticky),

pedagog se programove vénuje neformalnim vztahtim déti ve tiid€ a nendsilné
je ovliviiuje prosocidlnim smérem (prevence Sikany a jinych socidlné
patologickych jevl u déti).



¢ Personalni podminky
Podporovat profesni rozvoj zaméstnanct tak, aby uméli konstruktivné vyuZzivat sviij

potencidl ve prospéch riistu procesni kvality a ostatnich funkci Skoly

vSichni pracovnici, ktefi pracuji v matefské Skole jako pedagogové, maji
pfedepsanou odbornou kvalifikaci.

pedagogicky sbor funguje na zdklad¢ jasn€ vymezenych a spolecné
vytvofenych pravidel,

pedagogové se sebevzd€lavaji, ke svému dalSimu vzdelavani piistupuji
aktivné,
feditelka podporuje profesionalizaci pracovniho tymu, sleduje udrZeni a dalsi
rust profesnich kompetenci v§ech pedagogl (v€etné svoji osoby), vytvaii
podminky pro jejich dalsi systematické vzdélavani,

sluzby pedagogli organizovat takovym zpiisobem, aby byla vzdy a pii vSech
¢innostech zajisténa détem optimalni pedagogicka péce,

pedagogové jednaji, chovaji se a pracuji profesionalnim zptisobem (v souladu
se spolecenskymi pravidly a pedagogickymi a metodickymi zdsadami vychovy
a vzdélavani predskolnich déti),

specializované sluzby, jako je logopedie, rehabilitace ¢i jind péce o déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ke kterym piedskolni pedagog sdm neni
dostate¢né kompetentni, jsou zajisStovany ve spoluprdci s prisluSnymi
odborniky (specidlnimi pedagogy, Skolnimi ¢i poradenskymi psychology,
1ékafi, rehabilitacnimi pracovniky aj.).

¢ Ekonomické a materialni podminky
Vytvatet détem optimélni a zajimavé materidlni zazemi, které umoznuje smysluplnou
realizaci kazdodenniho programu

Vv s

prostorové uspofadani vyhovuje nejriznéjsim skupinovym i individudlnim
¢innostem

détsky nabytek, t€locvicné naradi a zdravotné hygienické zafizeni (umyvérny,
toalety) jsou pfizpisobeny antropometrickym pozadavkim, odpovidaji poctu
déti, jsou zdravotné nezdvadné a bezpecné a maji esteticky vzhled

vybaveni hrackami, pomtckami, nd¢inim, materidly a doplnky odpovida
poctu déti i jejich véku; je priitbéZzn€ obnovovano a dopliovano a pedagogy
plné€ vyuZzivano

oprava nebo vymeéna dievéného plotu na Skolni zahradé

postupnd vymeéna podlahovych krytin v herndch Skoly (koberce)

dovybaveni tfidy détskymi zZidlickami, aby odpovidaly antropometrickym
pozadavkim

zvelebit prosttedi Skolni zahrady novymi hernimi prvky a hrackami

postupnd obnova keft na Skolni zahrad¢
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® postupné malovani tfid a heren

® pecovat o stavajici vybaveni

® postupnd obnova ndbytku ve tfidach

* doplnovat didaktické pomucky a materidl dle skutecné potieby

¢ Organizaéni podminky
Byt ditéti dobrym priivodcem na jeho cesté za poznanim,
piipravovat prostiedi a nabizet ptileZitosti k poznani, pfemySleni a porozuméni. Zajistit
takové vzdélavaci prostiedi, jez podporuje aktivni uceni déti a umoziuje jejich
optimdlni rozvoj v souladu s individudlnimi potiebami.

¢ pruznost denniho fadu

® vytvdret a realizovat vzdélavaci projekty vychdzejici ze Zivota déti nebo
navazujici dilezité udalosti v jejich okol{

* gspolecné sdilet piiklady dobré praxe, nové poznatky a zkuenosti pro zvySeni
kvality vzdélavani

® podporovat individualizaci ve vzdélavani, systematicky rozvijet vnitini
potencidl kazdého ditéte a umoZnit mu navazani na vlastni zkuSenosti a
dovednosti

* vénovat pozornost cilevédomé piipraveé déti pred zahdjenim povinné Skolni
dochazky, posilovat jejich aktivitu, samostatnost a tvofivost, poskytnout
podporu pfi vyrovnavani vyvojovych nerovnomeérnosti pied vstupem do
zékladni Skoly

* uplatiiovat ¢innostni a proZitkové metody, objevovani, experimentovani, feSeni
problému, rozvijet kritické mysleni déti ( podpora rozvoje zdravého Zivotniho
stylu, rozvoj matematické a ¢tendiské gramotnosti, poskytovani logopedické
prevence,, podpora polytechnického a ekologického vniméni)

® podporovat zdravy télesny rozvoj a posilovat télesnou zdatnost déti

e vytvaret inkluzivni prostfedi , zajistit odpovidajici podptirna opatfeni pro
nadané déti i pro déti s podplirnymi opatfenimi

¢ Oblast Fizeni Skoly
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Posilovat efektivni fizeni Skoly zaloZené na tymové praci, vytvéret zdravé pracovni
klima podporujici vytvareni zdravych pracovnich vztahii a Zzddouci kultury.



povinnosti, pravomoci a tkoly zaméstnancti jsou jasn¢ stanoveny
je vytvoren funk¢ni informacni systém

pfi vedeni zamé&stnanct feditelka vytvaii ovzdusi vzajemné divéry a tolerance,
zapojuje spolupracovniky do fizeni matetské Skoly, ponechavd jim dostaek
pravomoci a respektuje jejich ndzor. Podporuje a motivuje spolutcast vech

¢lenti tymu na rozhodovéni o zdsadnich otdzkach Skolniho programu
feditelka Skoly vyhodnocuje praci vSech zaméstnancii, pozitivné zaméstnance
motivuje a podporuje jejich vzdjemnou spolupraci

pedagogicky sbor pracuje jako tym, zve ke spoluprici rodice

planovani pedagogické prace a chodu matetské skoly je funk¢ni, opird se o
predchozi analyzu a vyuziva zpétné vazby

feditelka vypracovava Skolni vzdé€lavaci program ve spolupréici s ostatnimi
ucitelkami

mateiska Skola spolupracuje se zfizovatelem a dal$imi organy statni spravy,
s nejblizsi zdkladni Skolou, popiipad¢ i s jinymi organizacemi v misté
mateiské Skoly a s odborniky poskytujicimi pomoc zejména pfti feSeni
individudlnich vychovnych a vzd€lavacich problémut déti

¢ Spoluprace skoly a rodic¢u déti
Rozvijet aktivni spolupréci s rodi€i, podporovat vzajemnou komunikaci, zvySovat
davéru ke Skolnimu prostiedi, stat se vyhleddvanym mistem s dobrou povésti

Zavér:

ve vztazich mezi pedagogy a rodi¢i podporovat oboustrannou divéua a
otevienost, vstiicnost, porozumeéni, respekt a ochota spolupracovat.
Spolupracovat na zdklad¢ partnerstvi.

sledovat konkrétni potieby jednotlivych déti, resp. rodin, snaZzit se jim
porozumét a vyhoveét

UmozZnit rodi¢im podilet se na déni v mateiské Skole, icastnit se riiznych
programii, dle svého zajmu zde vstupovat do her svych déti. Pravideln¢ a
dostate¢n¢ informovat rodice o vSem, co se v mateiské Skole d¢je. Projevi-li
zajem, mohou se spolupodilet pti planovani programu matetské skoly, pfi
feSeni vzniklych problému apod.,

spole¢né sdilet informace o vzdé&lavacich potiebach, pokrocich a dosazenych
vysledcich déti, domlouvat se na dalSich postupech ve vychové a vzdélani
realizovat spole¢né aktivity, poskytovat poradensky servis, pofddat besedy pro
rodice

propagovat a prezentovat matefskou Skolu prostrednictvim pravidelné
aktualizovanych webovych stranek, v regionélnich denicich a ucasti na
kulturnich akcich, soutéZich nebo vystaviach

Hlavni cile a dlouhodobé zam¢éry jsou nastaveny tak, aby nase matetska Skola nadale rozvijela
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a posilovala svoji dobrou pozici instituce v obci s kvalitnim a podnétnym zazemim.



